PLAN ROZWOJU
ZESPOLU SZKOt W OLESZYCACH
NA LATA 2007-2012



1. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY.

Zespot Szkot w Oleszycach jest jedna z trzech szkol ponadgimnazjalnych

w powiecie lubaczowskim. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace typy szkot: Technikum,
Liceum Profilowane, Zasadnicza Szkota Zawodowa, Technikum Uzupehiajace dla mtodziezy
1 Technikum Uzupehiajace dla dorostych. Kierunki ksztalcenia w poszczegdlnych typach
szkot:
Technikum

- technik zywienia i gospodarstwa domowego

- technik agrobiznesu

- technik rolnik

- technik architektury krajobrazu ( od roku szkolnego 2006/2007 )

- technik ekonomista
Technikum Uzupehiajgce dla mlodziezy

- technik ogrodnik
Technikum Uzupehiajgce dla dorostych ( zaoczne)

- technik rolnik

Zasadnicza Szkola Zawodowa

- ogrodnik

- rolnik

- kucharz matej gastronomii

Liceum Profilowane:

- profil ekonomiczno — administracyjny

- profil zarzadzanie informacja

- profil ustugowo-gospodarczy

W ostatnim roku szkolnym wprowadzono w Technikum kierunek technik architektury
krajobrazu oraz w Zasadniczej Szkole Zawodowej - kucharz matej gastronomii.

Budynek szkoly, internatu oraz budynki gospodarcze zlokalizowane sa miedzy dwoma
osiedlami mieszkaniowymi w miejscowosci miejsko- gminnej, przy ulicy Zielonej la.
Miejscowos¢, w ktorej znajduje si¢ szkota posiada dworzec kolejowy oraz mozliwos¢ dojazdu
komunikacja PKS.

Obecna szkota w Oleszycach powstata w 1972 roku jako Technikum Rolnicze
1 od tamtej pory dwukrotnie zmieniano jej nazweg. Szkola podlega Starostwu Powiatowemu
w Lubaczowie, ktore jest organem prowadzacym. Nadzor pedagogiczny nad ksztalceniem
sprawuje Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie.

W szkole ksztalci sig¢ 695 ucznidw uczeszczajacych do 27 oddzialow: 26 z nich
zorganizowano w systemie dziennym, a 1 w systemie zaocznym (dla dorostych).

Profil szkoly jest okreslony gldownymi kierunkami ksztatcenia i specjalizacjami zawodowymi.
Specjalizacje w poszczegolnych kierunkach (zawodach) dostosowywane sa odpowiednio do
potrzeb i mozliwosci rynku lokalnego.

Specjalizacje dla kierunkow statych jak i nowo otwartych oparte sa na programach autorskich
kadry pedagogicznej, ktora rozeznaje potrzeby rynkowe i1 oczekiwania uczniow oraz
rodzicow.

Kandydaci do szkoty rekrutowani sa gtownie z terenu powiatu lubaczowskiego.
Uczgszczajaca do szkoty mtodziez pochodzi z obszarow wiejskich i legitymuje si¢ gtéwnie
pochodzeniem rolniczym.

W obliczu nizu demograficznego i podobnej szkoly, ksztalcacej zawodowo
w oddalonym o 5 km Lubaczowie, w Zespole Szkét w Oleszycach wigkszy nacisk ktadzie sig



na rolnicze kierunki ksztalcenia oraz ustlugowe dla obszarow wiejskich. Wynikaja one
z aktualnych potrzeb w tym zakresie, jak i potozenia w regionie typowo rolniczym.

Szkota realizuje swoje zadania statutowe wynikajace z opracowanych i wymaganych
prawem o$wiatowym dokumentow.
Cele szkoly i jej gtowne zadania przedstawia tabela 1.1.

Dzialalno$¢ statutowa szkoty.

Do celow i zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

d)
e)
g
h)

7
k)

D

1) Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, §wiadectwa ukonczenia szkoty oraz uzyskania §wiadectwa
maturalnego poprzez:

wyposazenie uczniow/stuchaczy w wiedz¢ ogolna i zawodowa oraz umiejgtnosci zwigzane
z okreslonym zawodem lub specjalnoscia,

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow/stuchaczy, a takze stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej
1 specjalistycznych form pracy dydaktycznej.

zdobywanie dojrzatosci intelektualnej przejawiajacej si¢ w swiadomym korzystaniu z wiedzy,
umiejetnosci wspotzycia, podejmowania decyzji i petnienia roznych rél spotecznych

ksztaltowanie obywatela Europejczyka, cztowieka ogdlnie wyksztalconego i kulturalnego,
przygotowanego do zycia w dynamicznie rozwijajacym si¢ swiecie,
Umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez:

rozbudzanie dociekliwos$ci poznawczej ucznia/stuchacza, ukierunkowanej na dobro, prawde
i pigkno, tolerancjg, umiejgtnos¢ dialogu, samodzielnos¢ i ch¢¢ samodoskonalenia,

ksztattowanie i utrwalanie w $wiadomosci mtodziezy pozytywnego stosunku do obowiazkow i
szacunku do pracy, fachowosci i kompetencji,

wzmacnianie wiary w swoje mozliwosci oraz poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i
samodzielne decyzje dotyczace dalszej nauki i wyboru zawodu,

ukazanie potrzeby pracy dla szkoty, srodowiska i gospodarki narodowe;.

Ksztaltowanie = $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego  wszechstronnemu  rozwojowi

ucznia/shuchacza:

stwarzanie mlodziezy szansy na zaspokajanie swych aspiracji i dazen do samodzielnosci,
podejmowania tworczych dziatan i odpowiedzialno$ci za wiasne czyny,

umozliwienie pobierania nauki przez mlodziez niepetnosprawna, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

zapewnienie pelnego rozwoju uczniom/stuchaczom szczegodlnie zdolnym poprzez
umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skréconym czasie,

wpajanie norm i zasad moralnych regulujacych spotecznie pozadany charakter stosunkow
migdzyludzkich,

wychowanie w duchu patriotycznym,

rozbudzanie pragnienia czynnego uczestnictwa w kulturze,

rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za przyjmowana hierarchi¢ wartosci — sukcesywnie
uwewngtrzniona i realizowana,

ksztatltowanie tozsamos$ci osobowej, narodowej, kulturowe;j i religijne;j,

poglebianie samopoznania, odkrywanie i rozw0j wlasnych zainteresowan i mozliwosci,
rozumienie podstawowych metod poznawania i badania rzeczywistos$ci,

rozwijanie samorzadnych form dziatalnos$ci mtodziezy,

rozwijanie wsrod miodziezy przekonania o konieczno$ci poszanowania przyrody i troski o
srodowisko naturalne,

przyzwyczajanie do dbatosci o wilasny rozwoj fizyczny, zachowanie zdrowia i wyrabianie
nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu,



m)

ksztaltowanie postaw proekonomicznych i prorynkowych, zapoznanie z zasadami wolnego
rynku, konkurencji i przedsigbiorczosci.

4) Umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw/stuchaczy poprzez:

a)
b)

©)
d)

e)
f)
5)

a)

b)
¢)
d)
e)

pracg z uczniem zdolnym,
realizowanie indywidualnych programow nauczania i dobor odpowiednich tresci ksztatcenia,
organizowanie kot zainteresowan, zespotow artystycznych, zaje¢ sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych, imprez kulturalnych,
organizowanie oraz stwarzanie mozliwosci brania udziatu w konkursach, olimpiadach,
przegladach, wystawach itp.,
stworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowych form dziatania,
ksztattowanie pozytywnych motywacji do nauki.
Umozliwienie uczniom/stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j :
pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeb Srodowiska
poprzez organizowanie oraz umozliwienie udzialu w sesjach, seminariach, spotkaniach tematycznych,
umozliwienie wymiany pogladoéw na interesujace mtodziez tematy,
organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji §wiat panstwowych i religijnych,
ukazywanie sylwetek wybitnych Polakow,
stworzenie optymalnych warunkéw nauki i praktyk religijnych w szkole.

Baza szkoly.

Szkola jest zorganizowana w dwoch budynkach .

W sktad jej wchodza:

- budynek gtéwny z cata infrastruktura i zapleczem dydaktycznym - 25 sale dydaktyczne,

w tym trzy pracownie komputerowe, aula szkolna, sala gimnastyczna, nowoczesna sitownia.
Ponadto na parterze znajduje si¢ réwniez pracownia zywienia, stuzaca do przeprowadzenia
zaje¢ praktycznych z przedmiotéw zywieniowych.

W budynku gtéwnym sa gabinety dyrektora, zastgpcy dyrektora, kierownika ksztatcenia
praktycznego i kierownika gospodarczego, gabinet pedagoga szkolnego oraz pracownia
poligraficzna).

- budynek internatu w ktorym miesci si¢ schronisko szkolne, 7 pracowniami jezykowymi,
3 pracowniami zaj¢¢ praktycznych oraz biblioteka ze zbiorem 14 537 woluminéw
(biblioteka posiada czytelni¢ oraz pomieszczenie z 11 stanowiskami wyposazonymi
w sprzet komputerowy- multimedialne centrum informacji.)

Zarowno budynek glowny jak i internatu zostaly poddane termomodernizacji,

wymianie okien oraz zostal wykonany remont kotlowni c.o.

Ponadto szkota dysponuje budynkiem warsztatowym i garazowym oraz wiata na maszyny

rolnicze. Lacznie szkota znajduje sie na 4 ha powierzchni oraz posiada 12,6 ha uzytkow

rolnych.
Szkota dysponuje statym polaczeniem z Internetem i posiada wtasna, aktualizowana
strong www. Wszyscy nauczyciele posiadaja stuzbowe skrzynki e-mail.

Zaroéwno nauczyciele jak 1 uczniowie korzystaja na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

z wyposazenia technicznego i dydaktycznego: §rodkow audiowizualnych, multimedialnych

pomocy dydaktycznych, programéw komputerowych i oprogramowania specjalistycznego.

Szkola zatrudnia wykwalifikowana i1 stale doskonalaca si¢ kadre pedagogiczna,
zapewniajaca wlasciwa realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz
pracownikow administracji i obstugi, dbajacych o sprawne funkcjonowanie jednostki.

Kadr¢ pedagogiczna tworzy 63 nauczycieli i wychowawcow. Wszyscy posiadaja wymagany
poziom wyksztatcenia. Nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje zawodowe, otrzymuja tytut



egzaminatora zaro6wno z przedmiotow maturalnych jak i zawodowych oraz uzyskuja kolejne
stopnie awansu zawodowego. Nauczycieli dyplomowanych jest 22 , mianowanych - 24,

a kontraktowych-8 i stazystow 9

Natomiast kadra administracyjno-techniczna liczy 24 osoby.

Aktywnie pracuja zespoly problemowe. Zespot ds. promocji podejmuje dziatania
marketingowe 1 promocyjne. Dla kandydatéw zamierzajacych rozpocza¢ nauke w ZS w
Oleszycach opracowano szczegotowa oferte edukacyjna.

W ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, kazdego roku opracowuje
si¢ plan WDN, ktory w ciagu roku jest realizowany zgodnie z potrzebami szkoty
1 oczekiwaniami nauczycieli.

Rozwija si¢ takze dziatalno$¢ szkoty na rzecz wdrazania reformy w szkolnictwie
zawodowym. Nauczyciele przedmiotow zawodowych biora udzial w szkoleniach,
seminariach, a takze konferencjach metodycznych.

Ponadto nauczyciele w ostatnich latach podejmowali si¢ pisania programéw autorskich-
bedacych kierunkiem specjalizacji w szkotach zawodowych. Programy te po zatwierdzeniu
wdrazano w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oprécz obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadza takze dodatkowe
zajecia pozalekcyjne- sa to spotecznie prowadzone konsultacje dla maturzystow, kotka
przedmiotowe oraz zajgcia rekreacyjno-sportowe.

Duza aktywnos$¢ nauczycieli i mlodziezy nalezy zauwazy¢ w zakresie organizacji
imprez kulturalnych, turystycznych, akcji charytatywnych. Dziatania te maja zasigg lokalny.
Szkota podejmuje wspolprace z organami srodowiska lokalnego (Policja, Urzadem Miasta
1 Gminy, Nadle$nictwem itp.), a takze z Muzeum Kresow i PCKiS w Lubaczowie.

Mtodziez korzysta z szerokiej oferty imprez integracyjnych (wycieczki, rajdy, konkursy,
zawody, turnieje itp.).

W zakresie orientacji zawodowej szkota prowadzi wspotprace z uczelniami wyzszymi
1 firmami.

Miodziez kazdego roku wyjezdza na zagraniczne praktyki zawodowe do Szwajcarii.
Nawiazywana jest wspolpraca dajaca mozliwos¢ prowadzenia praktyk w innych krajach.
Bardzo dobrze uktada si¢ wspolpraca z rodzicami oraz opiekunami prawnymi mtodziezy
uczeszczajacej do szkoty.

2. ORGANIZACJA PROCESU PLANOWANIA ROZWOJU.

2.1. Przebieg i ewolucja metod planowania rozwoju.

Zmiany w $rodowisku lokalnym, obserwowane od kilkunastu lat, wymusity takie
dzialania, ktore za cel przyjety wszechstronny rozw6j ZS w Oleszycach.

Podejmowano w kolejnych latach wielokierunkowe wyzwania, ktoére mialy swoje

odzwierciedlenie zar6wno w rocznych jak i wieloletnich planach pracy szkoty:

- stopniowo wprowadzano nowe kierunki 1 specjalizacje ksztalcenia zawodowego,
uwzgledniajac zarowno potrzeby lokalne jak i mozliwo$¢ rozwoju zawodowego dla
mlodziezy konczacej ZS w Oleszycach.

- doskonalono prac¢ dydaktyczna (wielu nauczycieli podjglo dodatkowe studia
podyplomowe, kursy i inne formy doskonalenia),

- odnawiano budynki szkolne i zaczgto unowocze$niaé wyposazenie techniczne.



Glowny nacisk polozono na podniesienie jakosci pracy szkoty. Opracowano
wewnatrzszkolny system zapewnienia jako$ci pracy. Te dziatania pozwalaja na analiz¢ oraz
wnioski do dalszej pracy.

Zespot pracownikow dydaktycznych wskazal mocne i stabe strony funkcjonowania
szkoly oraz zwiazane z tym szanse jej rozwoju. Szkola wykreowata w wyniku tych pomiaréw
swoja wizj¢ 1 misje.

W wyniku przyjecia wewnatrzszkolnego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
dokonano analizy potrzeb regionu w zakresie ksztalcenia zawodowego 1 sukcesywnie
wdrazano programy autorskie nauczycieli do przedmiotéw specjalizujacych.

Niezbednym okazat si¢ WSO oraz nauczycielskie PSO, a takze inne opracowania wspierajace
wzrost jakosci ksztalcenia:

- program pracy z uczniem zdolnym,

- program pracy z uczniem stabym,

- wewnatrzszkolna organizacja nadzoru pedagogicznego,

- program realizacji $ciezek edukacyjnych,

- program wychowawczy i profilaktyki szkolnej,

- procedury postepowania w sytuacjach problemowych,

- roczny plan pracy dydaktycznej szkoty

- roczny harmonogram WDN

- roczne plany pracy zespoldw przedmiotowych, komisji i organizacji szkolnych
- roczny harmonogram spotkan z rodzicami

- miesigczne programy pracy szkoty

- roczny plan finansowy

- roczny plan modernizacji bazy techniczno-dydaktycznej

- roczny plan inwestycji

2.2. Procedura procesu planowania rozwoju ZS w Oleszycach.

W wyniku zachodzacych zmian w szkolnictwie, szkota stata si¢ ta jednostka, ktéra
musi sama zadbac¢ o swoj byt. W zwiazku z tym planowanie rozwoju szkoty rozpoczeto od
okreslenia miejsca i roli, jaka szkola pelni w regionie. Okreslono réwniez warunki dziatania
szkoty 1 obszary planowania rozwoju (te pierwszoplanowe i kolejne). Dokonano identyfikacji
posiadanych zasobow, doswiadczen, wiedzy i danych do wykorzystania przy planowaniu
rozwoju szkoty.

Zdiagnozowano potrzeby edukacji oraz mozliwosci kadry pedagogicznej. W wyniku
tych dziatan powstala dokumentacja, ktora nakreslita ramowy (kilkuletni program rozwoju
szkoty) oraz roczny (szczegotowy program rozwoju szkoty). Proces planowania ma charakter
ciagly i podlega nieustannym weryfikacjom, tak, aby mégt w pelni wptywa¢ na zmiany
jako$ciowe w rozwoju szkoty.



Analiza SWOT

Mocne

Oferta szkoly dostosowana jest do biezacych

oczekiwan Srodowiska i lokalnego rynku pracy,

Szkota miesci si¢ w zewngtrznie odnowionym
1 przestrzennych budynkach,

Istnieje dobra wspotpraca z lokalnymi
instytucjami i gospodarstwami w zakresie
realizacji praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele spoteczne prowadza konsultacje z

przedmiotow maturalnych i zawodowych
Uczniowie 1 nauczyciele maja mozliwos¢
korzystania z trzech w petni wyposazonych
pracowni komputerowych oraz
Multimedialnego Centrum Informacji w
bibliotece szkolnej

Szkota posiada staty dostgp do Internetu,
W szkole funkcjonuje dobrze wyposazona
sifownia sportowa,

Rozwijane sa zainteresowania sportowe
mtodziezy na prowadzonych spoteczne
zajeciach pozalekcyjnych

Istniej duza aktywno$¢ nauczycieli oraz
mtodziezy w zakresie organizacji imprez
kulturalnych, sportowych, turystycznych oraz
promujacych szkote

Inicjowanie sa r6zne akcje na rzecz srodowiska

lokalnego, organizowane sa zawody sportowe
dla mlodziezy oraz pracownikow oswiaty
Utrzymywana jest dobra wspotpraca z
instytucjami dziatajacymi w srodowisku
lokalnym,

Stwarzany jest przyjazny klimat dla wspotpracy

z rodzicami,
W szkole pracuje wykwalifikowana kadra
pedagogiczna podnoszaca swoje kwalifikacje

zawodowe, uzyskujaca kolejne stopnie awansu

zawodowego, uprawnienia egzaminatorow

OKE przedmiotéw maturalnych i zawodowych

Istnieje wspotpraca z wyzszymi uczelniami
w konteks$cie orientacji zawodowej,

Przy szkole dziata internat

Szkota posiada bazg noclegowa, zywieniowa i
lokalowa

Slabe

stabe wyposazenie w podstawowe
urzadzenia i sprzgt sportowy,

bardzo zty stan techniczny sali
gimnastycznej,

brak specjalistycznego wyposazenia
pracowni przedmiotowych w pomoce
dydaktyczne,

mala liczba egzaminatorow OKE

z jezykow obcych oraz przedmiotow
zawodowych

brak projektow oraz programéw wymiany
doswiadczen ze szkotami z krajow UE,
niewystarczajace wyposazenie w $rodki
dydaktyczne do szkolenia zawodowego,
brak mozliwo$ci realizacji praktycznej nauki
zawodu w wyspecjalizowanych
gospodarstwach rolnych

zbyt mate utozsamianie si¢ rodzicow ze
szkotla,

bardzo niskie dodatki motywacyjne dla
nauczycieli (1-3%),

zbyt duza liczba mtodziezy z orzeczeniami
i opiniami z PPP

brak aktualnych programéw nauczania

z przedmiotéw zawodowych dostosowanych
do cyklu ksztatcenia uwzgledniajacych
standardy wymagan egzaminacyjnych

brak podrecznikow (tanich) dostosowanych
do programow nauczania z przedmiotow
zawodowych,

brak ksiegowosci w szkole,

zbyt liczne grupy na zajgciach praktycznych,
brak srodkow finansowych na zajecia
pozalekcyjne, konsultacje dla mlodziezy



Szanse

utworzenie Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego dla dorostych

wyjscie z nowa oferta edukacyjna z zakresu
zywienia 1 turystyki

utozsamianie si¢ wszystkich pracownikow
szkoty z miejscem pracy

elastyczna kadra pedagogiczna chetna do
uzyskiwania nowych kwalifikacji
uzyskanie przez duza liczbe nauczycieli
uprawnien egzaminatorow OKE,
wspotpraca ze szkolami wyzszymi majaca
na celu pomoc uczniom w wyborze
dalszych kierunkow ksztalcenia,
nawiazanie kontaktow ze szkotami z krajow
UE co pozwoli na zdobycie nowej wiedzy i
doswiadczen,

dzigki podejmowanym dziataniom
promowanie §rodowiska szkolnego oraz
lokalnego w kraju,

mozliwos¢ pozyskiwania srodkow
Unijnych przeznaczonych na doposazenie
szkoty

Zagrozenia

Zblizajacy sig¢ niz demograficzny w
powiecie- mniejszy nabor -nizsza
subwencja oSwiatowa,

Wysokie koszty utrzymania obiektow
szkoty

niewystarczajace wyposazenie
dydaktyczne wplywajace niekorzystnie
na przygotowanie mtodziezy do
egzaminow zewngtrznych

wysokie aspiracje edukacyjne mtodziezy
i ich rodzicoéw przy niskim potencjale
intelektualnym

zmniejszanie zainteresowania
kierunkami ksztatcenia oferowanymi
przez szkole,

biurokratyzacja w o$wiacie

3. PROGRAM ROZWOJU SZKOLY NA LATA 2007-2012.

3.1. Preambula do programu rozwoju szkoly.

Wizja:
»» Do tych naleiy jutrzejszy dzien, co nowych pragng zdobyczy”
Misja:
,»» Wspieramy poglad, Ze ksztalcenie jest procesem trwajgcym cale Zycie’
Dlatego:

Jestesmy po to, aby dobrze wychowywaé powierzonqg nam miodziez i przekazaé im
rzetelng wiedze o otaczajqcym swiecie.

Uczniowie sq naszymi partnerami, a ich potrzeby ukierunkowujq nasz sposob
dziatania. Chcemy stuzy¢ im swojq wiedzq pedagogicznq, Zyciowym doswiadczeniem orvaz
wlasnym przyktadem zdoby¢ ich przyjazn i zaufanie. Szanujemy pluralizm swiatopogladowy
oraz uczucia religijne uczniow, ksztattujemy ucznia tolerancyjnego, wrazliwego i dbajqcego
o wartosci moralne. Stwarzamy kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju na
miare jego indywidualnych mozliwosci.

Naszq dewizq jest rzetelna wiedza, dobre wychowanie i umiejetne korzystanie z dobr
kultury.

Pracujemy w oparciu o najnowsze programy ksztatcenia ogdlnego i programy
ksztalcenia zawodowego. Z pasjq przekazujemy niezbednq wiedze, ksztaltujemy
interdyscyplinarne umiejetnosci, dzieki czemu wyposazamy milodziez w kwalifikacje



zawodowe, przygotowujemy do kontynuacji nauki na wyzszym poziomie, a w zyciu dorostym
do petnienia roznych i odpowiedzialnych funkcji spotecznych.

Dziatania opiekunczo-wychowawcze realizujemy we wspolpracy z rodzicami, dzieki
czemu wspieramy prace wychowawczq domu rodzinnego, a rodzice sq naszymi najlepszymi
sojusznikami w przygotowaniu mtodziezy do Zycia we wspotczesnym swiecie.

Oferta naszej szkoly skierowana jest do miodziezy o zainteresowaniach rolniczych,
agroturystycznych,  ekonomicznych,  jezykowych, informatycznych, zywieniowych i
technologicznych, z checiq poznawania Swiata i jego racjonalnego przeksztatcania.

Szkota wspolpracuje z wyzszymi uczelniami, partnerami z zakresu sektora
przemystowego, ustugowego i gospodarstwami rolnymi, dzieki czemu zapewnia optymalne
warunki ksztalcenia zawodowego. Ponadto stwarza mozliwos¢ integracji z milodziezq
europejskq poprzez organizacje wycieczek, praktyk zawodowych oraz wymiane miodziezy.

Kadra pedagogiczna ustawicznie doskonali umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
dostosowujqc sie do potrzeb zreformowanej szkoly i zmieniajqcych sie wymagan
wspolczesnego rynku pracy. Pracujemy w poczuciu uznania ze strony spoleczenstwa, majqc
satysfakcje z zycia w spoteczenstwie XXI wieku.

3.2. Cele umozliwiajace realizacj¢ wizji i misji szkoly.

Ogo6t celow zwiazanych z realizacja wizji 1 misji szkoty podzielono na dwa rodzaje:
® cele strategiczne- dhugoterminowe 2007-2012, ktérych docelowe osiagnigcie ma
przyblizy¢ szkotg do tre$ci zapisanych w misji i wizji szkoty
® cele operacyjne- biezace stanowia uszczegdtowienie celow  strategicznych,
przewidziane do zrealizowania w planie rocznym rozwoju szkoty.

3.3. Obszary i podobszary dzialalnoSci szkoty.

Podstawowe, zaplanowane obszary dzialalnosci szkoty sa zgodne =z jej
najwazniejszymi zadaniami statutowymi. Pozostale obszary i podobszary przyjeto:
- na podstawie przeprowadzonej analizy SWOT ( zalacznik nr 1), szczeg6lnie stabych stron,
w celu ich eliminowania (tabela 3.1.1)
- dla umozliwienia pelnej realizacji wizji i misji szkoty.

3.4 Priorytety szkoly:

1. Poprawa warunkoéw ksztalcenia poprzez unowocze$nianie i uzupetlnianie bazy
dydaktycznej szkoty.

2. Podniesienie jako$ci nauczania ogoélnoksztalcacego i zawodowego, efektow ksztalcenia
oraz doskonalenie metod nauczania.

3. Poprawa warunkow estetycznych otoczenia szkoty.






Tabela 3.1.1. Ramowy program rozwoju ZS w Oleszycach w latach 2007-2012

Cele strategiczne na lata 2007-2012

dziennym i zaocznym.

stosownych wnioskow

Obszary Podobszary RAMOWY PROGRAM ROZWOJU SZKOLY
Lp. | dzialalnoSci dzialania
szkoly szkoly 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
1 2 3 4 5 6 7 8
e Doskonalenie e Rozszerzenie oferty | ® Wyjscie z oferta e Rozszerzenie oferty | ® Dokonanie
ewaluacji oferty edukacyjnej szkoty edukacyjng szkoty dla | edukacyjnej o Szkotg ewaluacji oferty
edukacyjnej szkoty o Liceum dorostych poprzez Policealng w zawodzie | edukacyjnej szkoty
« oraz diagnoza Ogolnoksztatcace utworzenie centrum technik BHP oraz nakreslenie
s = oczekiwan jej Z innowacja ksztatcenia nowych kierunkow
E %‘ klientow. pedagogiczng z zakresu | ustawicznego branzy ksztatcenia na nowa
“O" .ﬁ shuzb mundurowych gastronomicznej oraz S-ciolatke.
2 oraz Technikum w rolniczej
kierunkach
.?; 3 turystycznych
= —3 * Wypracowanie e Wdrazanie e Weryfikowanie i e  Weryfikowanie e Wdrazanie
N E skutecznych zasad wypracowanych zasad | doskonalenie wprowadzonych zasad | wnioskow
5~ naboru kandydatéw do rekrutacji mlodziezy wprowadzonych naboru kandydatow wynikajacych
= = poszczegdlnych do poszczegdlnych zasad naboru w oparciu o wyniki z analizy wynikow
1 e E oddziatow, typow szkot kandydatow do nauczania w klasach nauczania dla
N s P . c e, .
= 3 ksztatcacych uczniow / poszczegdlnych pierwszych oraz podniesienia $rednich
g" 5 stuchaczy w systemie oddziatow sformutowanie ocen w klasach
=)

Rekrutacja
kandydatéw

e  Whikliwe
analizowanie podan
kandydatéw do klas
pierwszych ze
szczegdlnym
weryfikowaniem
opiniami Poradni
Pedagogiczno-
Psychologiczne;.
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1 2 3 4 5 6 7 8
¢ Doskonalenie ¢ Wypracowywanie ¢ Podniesienie ® Doskonalenie ¢ Doskonalenie
metod nauczania dla i doskonalenie metod poziomu nauczania jakosci nauczania jako$ci nauczania na
® podniesienia ilosci nauczania dla iuczenia oraz i ksztalcenia 1ZeczZ Wzrostu
= uczniow zdajacych wigkszego wskaznika | umiejgtnosci w umiejetnosci poziomu wynikow
En egzamin maturalny zdawalnosci przedmiotach w przedmiotach egzaminow
° e Dazenie do wzrostu | €gzaminow ogolnoksztatcacych. ogolnoksztatcacych na | maturalnych.
'E poziomu  znajomosci koﬁcowygh; ® Podniesienie 1zecz podwyzszenia .
= = jezykow obeych wérdd | uwzglednieniem poziomu zdawalnosci p0210rr.1u'zdawalnos’c1
'q:: E uczniow. matematykl matury egzaminow
= v z poszczegblnych maturalnych.
s obowiazkowych
E przedmiotow.
-g e Wypracowanie e  Wdrozenie e Sukcesywnapraca | ® Poprawa jakoSci ¢ Podnoszenie
g skutecznych metod skutecznych metod nauczycieli i uczniow nauczania efektow ksztalcenia
s nauczania dla nauczania dla nad podnoszeniem zawodowego oraz zawodowego.
s podniesienia podnoszenia poziomu efektow ksztalcenia- doskonalenie metod e Zacie$nianie
1 8o wskaznika zdawalnos$ci na rzecz poprawy nauczania wspOlpracy szkoty
= zdawalnos$ci egzaminow wynikow egzaminow przedmiotéw z firmami, uczelniami
S o egzaminow zawodowych zewngtrznych zawodowych poprzez i instytucjami w celu
=9 2z zawodowych e Poglebienie e Opracowanie nowe programy podnoszenia poziomu
5 -§ ® Przygotowanie wspolpracy i wdroZenie specjalizujace, . ksztatcenia
© = bazy do ksztatcenia z firmami programéw z wykor;ystamem zawodowego.
-% g zawodowego, w tym i instytucjami, specjalizujacych pracowni
8 2 pracowni dziatajacymi na rzecz w szkotach symulacyjnych.
= 5 symulacyjnych ksztalcenia ksztatcacych e Poglebienie
g" ié i specjalistycznych. zawodowego. zawodowo wspc'ﬁprac.y_
o N e  Wspolpraca e Wypracowanie z firmami i
% z firmami, uczelniami skutecznej formy instytucjami,
1 instytucjami na doskonalenie dziatajacymi na rzecz
rzecz poprawy jakosci zawodowego ksztatcenia
praktycznej nauki nauczycieli zawodowego.
zawodu. przedmiotéw
zawodowych
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2 4 5 6 7 8
o e Udoskonalanie e Ciagla weryfikacja | ® Wyciaganie e Udoskonalenie
° Wdrazanie ) stosowanego WSO stosowanego WSO wnioskow WSO zgodnie
1 modyﬁkowame i PSO na rzecz i PSO oraz z praktycznego Z wypracowanymi
8 WSO i PSO na podnoszenia efektow dostosowanie ich do stosowania PSO oraz wnioskami
.D: wszy. Stk}Ch ksztatcenia oraz zmian prawa w ich wdrozenia dla
) przedmlgtgch uwzglednienie w procesie nauczania podniesienia jako$ci
§ giellllftZ}inzlr?;n‘:/ powstzych sys’te'mach' ;aréwno ogolnego jak | ksztalcenia
; specyfiki warto§ciowania | izawodowego
ksztatceniu osiagnie¢
zawodowym.

8

=

-5}

_(:

8

E o Wypracowywanie ® Podejmowanie ciagtej | ® Poprawa * Wypracowanie e Skuteczne
= skutecznych oceny efektow dzialahna | frekwencji systemu kar i nagrod wypracowanych
= programéw dziatan 1ZeCZ poprawy w stosunku do roku na rzecz poprawy systemow kar i nagrod
g poprawy frekwencji frekwencji w szkole oraz | poprzedniego frekwencji w szkole dla poprawy

2 oraz jego wdrazanie. wdrazanie nowych i ztagodzenie frekwencji na

S e  Wilaczanie decyzji dyscyplinujacych | dysproporcji zajgciach szkolnych
g0 rodzicOw uczniow do udziatu we w nieobecnosci i pozalekcyjnych
= S i opiekunow do wszystkich W poszczegblnych

E -g wspolpracy ze szkota obowiazkowych oddziatach klasowych.

= .%‘ na rzecz zajeciach szkolnych

E N dyscyplinowania e Motywowanie

e g uczniow w uczniow do wlasciwe;j

-% = uczgszczaniu na postawy wobec

.§ % zajgcia szkolne obowiazku nauki

= B

S 3

b =

o =

2 4 5 6 7 8
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ieki

.

iai op
filaktyczna szkoly

Praca wychowawcza

ieg wychowan

e Podejmowanie
dzialah promujacych
postawy patriotyczne i
obywatelskie, zdrowy
styl zycia,
ksztattowanie
wlasciwych postaw i
zachowan wobec
zagrozen i chor6b
cywilizacyjnych oraz
uzaleznien.

e Organizowanie

e W ramach dziatan
wychowawczych
organizowanie imprez
integracyjnych dla
mlodziezy

i nauczycieli.

e Zacie$nianie
wspotpracy z
organizacjami,
dziatajacymi na rzecz
edukacji.

e Aktywne wlaczenie
si¢ do akcji na rzecz
srodowiska oraz ich
inicjowanie, w ramach
otwartosci szkoly,
samorzadnosci
uczniow, wspolpracy
ze Srodowiskiem
lokalnym.

e Stworzenie
warunkow do
przestrzegania zasad

e Aktywne wlaczanie
ucznidéw klas w
obszary promujace
wlasciwe postawy
ucznia szkoly
ponadgimnazjalnej

e Aktywna praca

mlodziezy na rzecz
pomocy osobom
niepelnosprawnym

b

izacja oraz prze

Organ
Praca opiekuncza szkoly

©
2 imprez tolerancji i
i podtrzymujacych poszanowania
tradycje regionalne godnosci drugiego
oraz wlaczanie si¢ do cztowicka
srodowiskowych akcji
charytatywnych
e  Wspblpraca z | ® Rozpoznawanie e State ¢ Doskonalenie e  Wypracowanie
instytucjami 1 zaspokajanie potrzeb | diagnozowanie wspolpracy z planu pomocy
$wiadczacymi pomoc | uczniow w  zakresie | potrzeb instytucjami uczniom naszej szkoty
szkole w stosunku do | opieki - wzrost roli | w zakresie opieki | $wiadczacymi pomoc z uwzglednieniem
uczniow rodzin | opiekunczej i internatu. zwlaszcza nad | uczniom szkoty celem | zar6wno
niewydolnych uczniami skuteczniejszych zewngtrznych jak i
wychowawczo. przychodzacymi do | dziatan opiekunczych | wewngtrznych
szkoty . szkoty instrumentow
pomocowych
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1 2 4 5 6 7 8
e Systematyczna ® Intensywniejsza e Badanie loséw | ® Wypracowanie ¢ Dostosowywanie
analiza okresowych i | praca z  uczniem | uczniow konczacych | systemu motywowania | programoéw i metod
= rocznych wynikow | stabym W celu | szkole w celu | uczniéw do brania nauczania do
= nauczania, zmniejszenia  liczby | Ppotwierdzenia udziatu w zawodach, oczekiwan rynku
E e  Wypracowywanie uczniow skutecznosci konkursach i pracy.
= skutecznych metod | niepromowanych oraz | oddziatywan olimpiadach
\Q pracy dla podniesienia | zdajacych egzaminy dydaktycznych. przedmiotowych
\§ efektow ksztalcenia i | poprawkowe.
E poprawy $rednich | o Modyfikowanie
= ocen . programow nauczania
2] klasyfikacyjnych. pod katem oczekiwan
rynku pracy
=
) ® Podejmowanie o  Wprowadzenie e Ocena skuteczno$ci | ® Wypracowanie ¢ Stosowanie metod
—3 ; dzialan majacych na | zajeé pozalekcyjnychi | zajeé- wszyscy | metod dyscyplinujacych i
E = celu pozyskanie | konsultacji, dzigki uczniowie przystepuja | dyscyplinujacych i motywujacych
3. i g srodkow finansowych | ktorym nastgpuje do egzamindw | motywujacych uczniéw na rzecz
& 3 na zajgeia | wzrost poziomu maturalnych uczniéw w zakresie poprawy wynikow
fa‘ > pozalekcyjne zdawalnosci i potwierdzajacych | uczgszczania na egzaminow
= E i konsultacje z zakresu | egzamindéw kwalifikacje konsultacje 1 zajgcia koncowych
= przedmiotéw zewngtrznych. zawodowe, uzyskujac | pozalekcyjne
?)n maturalnych pozytywne wyniki.
- i zawodowych.
3
=
<
N
=
<
>
=
=
<
N
o0
=
1] 2 4 5 6 7 8
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e Poglebianie

e Rozszerzanie

e Utrzymywanie

e Opracowanie planu

e Realizacja

wspotpracy wspotpracy statej wspotpracy spotkan w szkole zaplanowanych
z zaktadami, z uczelniami na rzecz oraz nawigzywanie uczniow spotkan zgodnie
R ® E - instytucjami, uswiadamiania nowych kontaktow na z przedstawicielami z harmonogramem na
E g § 5 S E 5 uczelniami uczniom konczacym rzecz otwartos$ci instytucji, uczelni rzecz podnoszenia
= a &z 5 ‘>’ ‘= | 1pracodawcami szkot¢ o wysokich szkoly, w tym takze i zaktadoéw pracy jakosci pracy szkoly
2 ; 2= i 'S | wkrajui z zagranicy wymaganiach w Z partnerami
§ 2 § g § % 2 | narzecz ksztatcenia dalszej edukacii, zagranicznymi
N 2 = praktycznego, a przez to
sponsoringu motywowanie uczniow
w celu podnoszenia do osiagania wyzszych
jakosci pracy szkoty wynikOw nauczania.

e Rozpoznawanie
potrzeb nauczycieli
w celu organizacji

i przygotowania ofert
szkolen w zakresie

e Powotanie lideréw
przedmiotowych..

¢ Podnoszenie
umiejgtnosei z zakresu
technologii

e Coroczne
rozpoznawanie
potrzeb w zakresie
szkolen nauczycieli
w ramach WDN.

e Opracowanie

harmonogramu
spotkan nauczycieli
naszej szkoly z
nauczycielami szkot

e Podnoszenie

jakosci zajec
dydaktycznych
poprzez korzystanie

z do$wiadczen innych

wewnatrzszkolnego informacyjno- e Rozwiniecie podobnych celem nauczycieli
doskonalenia. komunikacyjnych wspoélpracy z innymi wymiany doswiadczen
e Poszukiwanie nauczycieli. szkotami poprzez
) nowoczesnych form liderow
05 & doksztatcania przedmiotowych.
z g3 8 nauczycieli Nadanie liderom
= E ';J *E, przedmiotéw przedmiotowym roli
= ) £ ‘; zawodowych koordynatora szkolen
= g (e- learning). w ramach WDN.
= e Korzystanie z
r6znych form
szkoleniowych
w grupach
nauczycieli
przedmiotéw
zawodowych
1 ogo6lnoksztatcacych.
4 5 6 7 8
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Wspomaganie rozwoju

nauczycieli

e Motywowanie
nauczycieli do
doskonalenia
wlasnego warsztatu
pracy i stworzanie
warunkow do rozwoju
zawodowego.

e  Wypracowanie
spojnego systemu
opieki nad
nauczycielami
rozpoczynajacymi
pracg w szkole oraz
ubiegajacymi si¢
o kolejny stopien
awansu zawodowego.

e Podjgcie dziatan
zmierzajacych do
zapewnienia pomocy
metodycznej dla
nauczycieli

e Wdrazanie systemu
sprawowania opieki
nad nauczycielami
rozpoczynajacymi
pracg w szkole oraz
tymi, ktorzy ubiegaja
si¢ o kolejny stopien
awansu zawodowego.

o Opracowanie mapy
zrodet informacji

w zakresie
wspomagania rozwoju
nauczycieli

o Korzystanie

z dostgpnych zrodet
informacji w zakresie
wspomagania rozwoju
nauczycieli

Baza szkoly

Pracownie przedmiotowe.

Pomoce dydaktyczne.

® Przygotowywanie
projektow, majacych
na celu pozyskanie
srodkéw na
wyposazenie pracowni
przedmiotowych

W pomoce
dydaktyczne oraz
pracowni
symulacyjnych do
przeprowadzenia zajgé
z przedmiotow
zawodowych.

e Wdrozenie
projektow, majacych
na celu pozyskanie
srodkéw na
wyposazenie pracowni
przedmiotowych oraz
stworzenie pracowni
symulacyjnych.

® Przygotowanie
projektow, majacych
na celu stworzenie
bazy sportowej i jej
doposazenie

e Przygotowanie
projektéw, majacych
na celu stworzenie
bazy sportowej i jej
doposazenie

e Wdrozenie
projektow,
zwiazanych

z utworzeniem bazy
sportowej i jej
doposazeniem.

o Doskonalenie

opracowanych

i wdrozonych
projektow zwiazanych
z baza szkoly
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wyposazenie pracowni
przedmiotowych

ogrodzenia obiektu
szkolnego

2 3 4 5 6 7 8
® Przygotowywanie e Wdrazanie O Zabezpieczanie ® Przygotowywanie e Wdrozenie
projektow projektow zwiazanych | obiektu szkoty przed projektow budowy projektow
zagospodarowania z poprawg estetyki przejawami dewastacji | ogrodzenia obiektow gruntownego remontu
< terenu wokot szkoty otoczenia wokot ze strony 0sob szkolnych. sali gimnastycznej
_g Z przeznaczeniem na szkoty postronnych. i boiska sportowego
= Oonczynek ) ® Wdrazanie
& ledZ}’l‘?kCYJny projektow zwiazanych
N miodziezy oraz ) z budowa ogrodzenia
g poprawg warunkow obiektu szkolnego.
- estetyczpych
e otoczenia szkoty.
=
e Pozyskiwanie e Przygotowywanie O Przygotowywanie o Zestawienie zrodet | o Realizacja zadan
srodkow projektow pozyskania | projektow pozyskania | iwysokosci w ramach
pozabudzetowych srodkow finansowych | $rodkow finansowych | pozyskanych §rodkow | zgromadzonych
Z przeznaczeniem na z Unii Europejskiej, z Unii Europejskiej, finansowych na $rodkow budzetowych
dodatkowe godziny w celu stworzenia niezbgdnych do budowg ogrodzenia
2 zajg¢ pozalekcyjnych bazy sportowej szkoty. | przeprowadzenia obiektu szkolnego
s i do realizacji praktyk remontu sali
?: . zawodowych gimnastycznej i boiska
N ] ® Przygotowywanie szkolnego
g 5 projektéw pozyskania O Przygotowanie
.} . .
= - srodkow finansowych projektéw pozyskania
> S z Unii Europejskiej, srodkéw finansowych
8 = Z przeznaczeniem na w celu budowy
2 -
<
80
S
=)

W pomoce
dydaktyczne oraz
poprawg warunkow
estetycznych
otoczenia szkoty.

Opracowata Komisja ds. Planu Rozwoju Szkoty
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