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. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

81.

1. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) i zasady

gospodarowania jego srodkami okre$lajg przepisy:

Ustawy z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych
(Tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 23.05.1991r. o Zwigzkach Zawodowych (Tekst jednolity:
Dz. U. Nr 55, poz. 234 z p6zn. zm. ).

Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994 .
w sprawie naliczania odpisu na fundusz Swiadczen socjalnych (Tekst jednolity
Dz. U. Nr 43, poz. 168),

Rozporzgdzenie Ministra FinansOw w sprawie podatku od oso6b fizycznych
(Dz. U. Nr 80, poz. 350 z pézn. zm.)

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 28 marca 2007 roku, sygn. akt
K 40/04 (Dz. U. z dnia 18 kwietnia 2007 r.)

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.

Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo -

finansowy, okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegodlne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z ZFSS

w N

§3.

Plan rzeczowo - finansowy, opracowuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu
Z organizacjami zwigzkowymi.

Srodkami ZFSS administruje Dyrektor.

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z ZFSS wymagajg uzgodnienia
Z organizacjami zwigzkowymi.

§4.

ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty
dziatalnosci zaktadu pracy.

Dla nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych tworzy sie ZFSS w wysokosci
110 % kwoty bazowej * na osobe.

Dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami tworzy sie ZFSS w wysokosci
37,5% podstawy naliczenia“ na kazdego pracownika.

Dla nauczycieli rencistow i emerytéow w wysokosci 5 % pobieranych przez nich

! Ustalanej na podstawie art.30 ust. 3 KN
2 podstawa naliczenia - Przecietne miesieczne wynagrodzenie w drugim pétroczu roku poprzedniego.
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© N

wWnN

rent i emerytur®

Dla emerytow i rencistow niebedgcych nauczycielami w wysokosci 6,25%
podstawy naliczenia na osobe.

Srodki ZFSS mogag byé zwiekszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 Ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ze $rodkéw wymienionych w pkt 1 — 6 tworzy sie jeden ZFSS.

Srodki ZFSS sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§5.
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego tzn. od decyzji
podjetych w okreslonym trybie pracownikom nie przystuguje prawo odwotania.

.W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje

sie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa, w tym Kodeksu
Postepowania Cywilnego.

Il ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§6.

Przyznanie i wysoko$s¢ pomocy (dofinansowania) za s$rodkoéw Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Swiadczenia udzielane s g wytgcznie na wniosek 0séb uprawnionych (wzér
wniosku - Zat gcznik Nr 2)
Whnioski o pomoc materialng — finansowg i rzeczowg, sktada sie w dwoch
terminach:

I — do korica kwietnia kazdego roku

I - do korica listopada kazdego roku
Podstawg do przyznania $wiadczen stanowi dochdd przypadajgcy na osobe
w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika.
Podstawa ustalania dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sg tgczne
dochody netto cztonkéw rodziny z ostatnich 3 miesi ecy poprzedzaj gcych
zto zenie wniosku.

§7.

Osoby wuprawnione do korzystania z funduszu mogg zwrdéci¢ sie
0 uzasadnienie niekorzystnej dla nich, w jego przes$wiadczeniu, decyzji
0 rozdziale $rodkéw z ZFSS. Uzasadnienie decyzji dyrektor moze udzielié
w formie ustnej lub pisemnej.

Decyzja dyrektora odmawiajgca swiadczenia jest ostateczna.

Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu, przediozyta nieprawdziwe dane w celu uzyskania Swiadczenia
z ZFSS, traci prawo korzystania z ZFSS na okres trzech lat. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach, za zgodg zaktadowych organizacji zwigzkowych,
dyrektor moze przyznac Swiadczenie dzieciom tej osoby.

% Ustalanej na podstawie art.53 ust. 2 KN
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lll. PRZEZNACZENIE ZF8S

§8.

1. Srodki z ZFSS przeznaczone sg na:

a) dofinansowania réznorodnych form wypoczynku urlopowego,

b) dofinansowanie do imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych,

c) dofinansowanie wypoczynku sobotnio — niedzielnego,

d) przyznanie doptat do czesnego wnoszonego przez pracownikdw posylajgcych dzieci do
Zobkow, przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego,

e) pomoc materialnej w formie rzeczowej lub finansowe,,

f) Swiadczenia rzeczowe lub ekwiwalenty pieniezne dla emerytow i rencistow,

g) bezzwrotng pomoc finansowg lub rzeczowg dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacii
finansowej lub losowej;

h) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

§9.

ZFSS jest funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze nie korzystanie
z ustug i Swiadczen organizowanych ze S$rodkéw funduszu nie uprawnia
pracownikow i ich rodzin do zgdania ekwiwalentu.

§10.

1. ZFSS, pomniejszony o $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli , przeznacza
sie na poszczego6lne zadania socjalne, w nastepujgcych proporcjach
procentowych:

a) Swiadczenia urlopowe dla pracownikow administracji i obstugi — 11 %

b) zorganizowany wypoczynek wakacyjny - 10 %

c) imprezy okolicznosciowe, dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng, osSwiatows,
sportowg i turystyczng - 10 %

d) zapomogilosowe -5 %

e) pomoc socjalna rzeczowa i finansowa - 29 %

f) pomoc mieszkaniowa - 35 %

2. W razie nierownomiernego wykorzystania $rodkéw przeznaczonych na
Swiadczenia okre$lone w pkt. 1 lit. a - f mogg wystepowac przesuniecia
Srodkéw na poszczegolne rodzaje dziatalnosci.

3. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptaca sie do korica sierpnia kazdego
roku w wysokos$ci odpisu podstawowego, 0 ktorym mowa w przepisach
o funduszu Swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do czasu pracy
i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.
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IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN

§11.

1. Do korzystania ze $wiadczeri ZFSS uprawnieni sg:

a)

b)

pracownicy (nauczyciele 1 pracownicy szkoty niebedgcy nauczycielami)
zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy nha podstawie
powotfania, wyboru, mianowania, umowy o0 prace na czas nieokreslony
i okreslony.

pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, nauczyciele
przebywajgcy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

emeryci i rencisci, byli pracownicy szkoty, dla ktérych szkota byla ostatnim
miejscem pracy poprzedzajgcym pobranie Swiadczenia emerytalnego Ilub
rentowego.

cztonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w literach a - b

cztonkowie rodzin zmartych pracownikow (dzieci, wspoétmatzonek), jezeli
otrzymujg rente rodzinng i pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika.

Za cztonkéw rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie: dzieci
wiasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw do ukoriczenia 18 roku zycia, a jezeli
ksztalcg sie w szkole dziennej do ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25
roku zycia.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN:

a) W ZAKRESIE POMOCY MIESZKANIOWEJ

812.

. Do korzystania z pomocy mieszkaniowej na zasadzie pozyczki uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokres$lony po uptywie dwuletniego okresu
zatrudnienia w szkole,

b) emeryci i rencisci, byli pracownicy szkoty,

c) pracownicy przyjeci do pracy na czas nieokreslony na mocy porozumienia
stron, z dniem podjecia pracy, pod warunkiem, ze w poprzednim zakladzie
przepracowali min. dwa lata

Pomoc na cele mieszkaniowe moze byc¢ przyznana na warunkach zwrotnej

pozyczki.

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe nie podlegajg oprocentowaniu.

Splata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz po uptywie 3 miesiecy od jej

udzielenia, chyba ze w umowie ustalono inny termin.

813.

Swiadczenia w ramach pomocy mieszkaniowej udzielane sg w pierwszej
kolejnosci pracownikom majgcym trudne warunki mieszkaniowe, pracownikom
I emerytom majgcym rodziny wielodzietne, pracownikom o niskich
dochodach na osobe w rodzinie, osobom samotnie wychowujgcym dzieci.

W celu zabezpieczenia sptaty pozyczki ustala sie, ze: poreczycielami mogg
by¢ wytgcznie pracownicy szkoty zatrudnieni na czas nieokreslony.
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§14.

Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela sie na:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

w N

1)

d)

1.

uzupetnienie wkltadu wilasnego na mieszkanie spotdzielcze na warunkach
wiasnosciowych prawa do lokalu - do wysokosci 10 x minimalnego
wynagrodzenia,

kupno mieszkania - do wys. 10 x minimalnego wynagrodzenia,

modernizacje mieszkania ( zwigzang ze zmiang standardu mieszkania) do
wys. 7 X minimalnego wynagrodzenia,

budowa domu - do wys. 18 x minimalnego wynagrodzenia,

kupno domu - do wys. 15 x minimalnego wynagrodzenia,

remont mieszkania — do wysokosci 5 x minimalnego wynagrodzenia,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne i przystosowanie mieszkania dla
potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej - do wys. 7 x minimalnego
wynagrodzenia,

remont i modernizacje domu jednorodzinnego — do wysokosci 8 x minimalnego
wynagrodzenia.

815.
Podstawg do ustalenia kwoty pozyczek jest kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalona przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, na dzien 1 stycznia
roku kalendarzowego, w ktérym udzielana jest pozyczka.
Okres sptaty pozyczek wymienionych w 8 14 pkt. 1-5, 7 i 8 wynosi do 8 lat.
Okres sptaty pozyczek wymienionych w 8 14 pkt. 6 wynosi do 3 lat.

816.
Przyznanie pozyczki nastepuje na podstawie zlozonego wniosku i innych
wymaganych dokumentéw, wymienionych w ust. 2 Wnioski rozpatrywane sg
Z mocg wigzgcg przez dyrektora szkoly w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. Ztozone dokumenty pod wzgledem merytorycznym
wstepnie sprawdza pracownik upowazniony przez dyrektora i zwigzki zawodowe.
Warunkiem przyznania pozyczek, o ktérych mowa w 8§ 14 jest przy:
budowie domu - przedtoZzenie decyzji - pozwolenia na budowe, oraz
o$wiadczenie o zaawansowaniu prac w wys. min. 20 %,
adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne - przediozenie zgody wtasciciela
nieruchomosci na adaptacje,
remontach i modernizacji mieszkann i doméw jednorodzinnych - przedtozenie
oswiadczenia pracownika o podjeciu remontu lub modernizacji (za takie
oswiadczenie uwaza sie sam wniosek o udzielenie pozyczki).
kupnie mieszkania i domu mieszkalnego - przedtozenie odpisu (kopii
kserograficznej) umowy kupna lub umowy przedwstepnej kupna.

817.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych, dyrektor szkoty

w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi moze:

a) umorzyc¢ czesc lub cato$c pozyczki,
b) zawiesic sptate rat na okres do 12 miesiecy.

2. Umorzenie pozyczki wymaga wprowadzenia aneksu do umowy pozyczki.
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§18.

1. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadkach:

a)
b)

c)
2.

b)
c)

porzucenia pracy przez pracownika,

rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w zwigzku z wypowiedzeniem
umowy o prace z winy pracownika,

wykorzystanie pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

W pozostatych przypadkach rozwigzanie lub zawieszenie umowy o prace
(np. urlop bezptatny) sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach
okres$lonych w umowie o pozyczke.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
splaty przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu
przez poreczycieli. W momencie umorzenia niesptacona cze$¢ pozyczki staje
sie przychodem pracownika i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

B. W ZAKRESIE WYPOCZYNKU
§19.

Dofinansowanie z ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw
tego funduszu przyznane moze byc¢ w zakresie wypoczynku na:

wypoczynek letni i zimowy dzieci i mtodziezy w wysokosci wg tabeli ceny
skierowania na kolonie lub obé6z, jednak nie wiecej niz 50 % minimalnego
wynagrodzenia za prace,

doptate do wycieczek turystyczno - krajoznawczych wg tabeli,

doptate do biletéw do kin, teatréow, oper, wystepdéw estradowych, imprez
sportowych, rekreacyjnych, itp.

Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczern stanowi dochod
przypadajgcy na osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika.
Wysokos¢ refundacji wycieczek moze byc¢ zwigkszona do 300% diety stuzbowej
za kazdy dzien, z wyjgtkiem dnia wyjazdu i dnia powrotu, pod warunkiem, Ze jest
to wycieczka organizowana wytgcznie dla aktualnych i bytych pracownikow ZS.
Pracownikom administracji i obstugi wyptacane jest Swiadczenie urlopowe
w wysokosci 60% Swiadczenia urlopowego nauczycieli.

§20.

Czestotliwos$c¢ przydziatu swiadczen z tytutu wypoczynku dla dzieci wynosi 1 raz
w roku, w zaleznosci od liczby chetnych.

Ograniczenia czestotliwosci $wiadczen nie dotyczg wycieczek organizowanych
wytgcznie dla pracownikdéw szkoty i ich rodzin.

Do korzystania z doptat do kolonii i obozéw uprawnione sg dzieci w wieku
7- 18lat, oraz starsze uczgce sie w dziennych szkotach srednich
I wyzszych.

W przypadku wyjazdu na wczasy rodzinne z dzie¢mi istnieje mozliwosc¢
dofinansowania do wypoczynku dzieci wg zasad okre$lonych w 8§ 19 pkt 1 lit. b
I 8 20 pkt 3 oraz dla dzieci w wieku 4-7 lat wg tabeli ceny poniesionych
kosztow, jednak nie wiecej niz 25% minimalnego wynagrodzenia za prace.
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§21.

1. Osoby ubiegajgce sie o Swiadczenia z tytutu wypoczynku oraz dziatalno$ci
kulturalnej i turystycznej sktadajg wnioski do dyrektora szkoty.

2. Kwalifikacji na formy wypoczynku dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Podstawg otrzymania dofinansowania wypoczynku pracownikéw lub ich dzieci
jest ztoZzenie do dyrektora szkoty wniosku z rachunkiem za wniesione optaty na
poczet wczaséw, kolonii itd., wraz z os$wiadczeniem o dochodach
przypadajgcych na jednego cztonka rodziny.

4. Wyptata dofinansowania za formy wypoczynku okreslone w § 19 pkt.1
moze byc¢ dokonana wytgcznie na podstawie wiarygodnych rachunkow
imiennych (rachunek uproszczony, faktura VAT, bankowy dowod wptaty,
przelew bankowy) za pobyt na wczasach, kolonii, obozie itp.

5. Przy wiekszej ilosci kandydatow na zorganizowane wycieczki, imprezy itp.
pierwszenstwo posiadajg osoby, ktore z tych form nie korzystaty w latach
poprzednich.

C. DZIALALNO SCI KULTURALNO — O SWIATOWEJ
| SPORTOWO — REKREACYJNEJ ORAZ INNE IMPREZY GRUPOWE

§22.

1. Srodki ZFSS przeznaczone na imprezy grupowe, wykorzystane mogg byé na
pokrycie kosztow:

a) réznych imprez grupowych np.: spotkan sportowo - rekreacyjnych, wypoczynku
sobotnio — niedzielnego, imprez kulturalno - oswiatowych

b)  zakupu biletow do: teatru, opery, operetki, filharmonii, kina, muzeum itp.

c) zakupu karnetow na basen, korty tenisowe, sitownie i inne zajecia oferowane
przez kluby sportowe,

D. W ZAKRESIE INNYCH SWIADCZEN SOCJALNYCH.
§23.

Ze $rodkéw ZFSS mogg byé udzielone zapomogi oraz pomoc rzeczowa
i finansowa, z tytutu:

1. Indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby,
Smierci — w wysokosci do 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. SzczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej - w wysokosci
do 100 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Pomoc rzeczowg w wysokosci do 20 % minimalnego wynagrodzenia za prace
dla osob przebywajgcych na leczeniu szpitalnym Ilub na wydluzonym
zwolnieniu lekarskim - zwtaszcza, gdy choroba trwa dtuzej niz 14 dni.

4. Okresowo wystepujgcych trudno$ci materialnych, czy Zzyciowych osoby -
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych funduszu - w kwocie do
100 % minimalnego wynagrodzenia za prace.
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5. Smierci osoby w | stopniu pokrewieristwa (rodzice, matzonek, dzieci) - do 50 %
minimalnego wynagrodzenia za prace ( po przedtozeniu kopii aktu zgonu).

6. Pomoc rzeczowa dla dzieci w wieku do 15 lat, w wysokosci do 10 %
minimalnego wynagrodzenia za prace na 1 dziecko,

7. Pomoc rzeczowg dla pracownikoéw odchodzgcych na emeryture -w wysokosci do
380 zt,

8. W szczegdinie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej, jednak nie czesciej niz dwa
razy w roku, pracownik moze wnioskowac o dopfate w wysokosci 20 % do miesiecznego
Czesnego wnoszonego przez pracownika posylajgcego dziecko (dzieci) do Zobkow,
przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego.

9. Swiadczenia wymienione w pkt., 2,4, wymagaja:

a) dotgczenia zaswiadczen o wysokosci dochodow wszystkich cztonkow
rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych wspolne gospodarstwo
domowe w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku.

b) wyliczenia Sredniego dochodu na osobe w rodzinie.

c) dokladnego opisu sytuacji materialnej rodziny.

VII. EWIDENCJA SWIADCZEN ZFSS

§24.

1. Ewidencje $wiadczen socjalnych prowadzi pracownik upowazniony przez
dyrektora i zaktadowe organizacje zwigzkowe.

2. Ewidencja prowadzona jest w formie:

a) protokotdw spotkann dyrektora szkoly z przedstawicielami zakladowych
organizacji zwigzkowych,

b) decyzji o przyznaniu bgdZz odmowie $wiadczen.

3. Dokumentacja funduszu (protokoty, wnioski, decyzje) przechowywania jest aktach spraw szkoty,
prowadzonych zgodnie z wykazem rzeczowym akt.

VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§25.

Z postanowieniami niniejszego regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy
pracownicy. Regulamin powinien by¢ udostepniony do wglgdu na kazde Zgdanie
pracownika.

§26.

1. Regulamin ZFSS i nowelizacje ( poprawki) opracowuje dyrektor w porozumieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie szkoty.

3. Poprawki ( nowelizacje) do regulaminu ZFSS powinny byé dotgczone do
oryginatu w formie aneksu z zaznaczeniem zmienionych punktéw lub w formie
jednolitej wprowadzonej zarzgdzeniem dyrektora.

§27.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
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powszechnie obowigzujgce przepisy prawa wymienione na wstepie regulaminu.

828.

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po zatwierdzeniu.

Oleszyce, dnia ...........ccocvvvnennnnnn.

W uzgodnieniu ze zwigzkami: Zatwierdzam:
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu ZF SS

] TEBELA
WYSOKO $CI DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU

Wysokosé % doptat do swiadczen z ZFSS
dochodu
najedneg(_) wypoczynek| Swiadczenia| Wycieczki | Imprezy | Imprezy
cztonka rodziny letni | rzeczowe kulturalno | sportowo -
zimowy - rekreacyjne
dzieci oswiatowe
do 50% 90 90 100 100 100

minimalnego
wynagrodzenia
za prace

50% - 100% 80 80 95 95 95
minimalnego
wynagrodzenia
Za prace

powyzej 100% 70 70 90 90 90
minimalnego
wynagrodzenia
za prace
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Dyrektor
Zespotu Szkot
w Oleszycach

WNIOSEK PRACOWNIKA
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imig i NAazWISKO WNIOSKOGAWCY ..ot e e e e e

Prosz o przyznanie z Zakladowego Funduszviadczeé: Socjalnych

(rodzaj ustugi lubswiadczenia)
- dofinansowania, zgodnie z ob@&ujgcym regulaminem .............ccoeviviiiinineenns

data i czytelny podpis

Oswiadczenie o dochodach

Oswiadczam,ze sredni mies¢czny dochéd (netto) na jednego cztonka mojej
rodziny z ostatnich trzech miesy przed zigeniem wniosku migi si¢ w przedziale
grupy .......

. do 50% minimalnego wynagrodzenia
[1.  od 50% - 100% minimalnego wynagrodzenia
[11.  powyzej 100% minimalnego wynagrodzenia

Jednoczénie gwiadczam,ze jestemswiadomy/ma odpowiedzialdoi karnej
za skltadania fatlszywychiwiadcze.

data i czytelny podpis

Decyzja 0 przyznaniu pomocy

Na podstawie ztoonego wniosku i @wiadczenia o dochodach przyzedani/Panu
POMOC IZECZOWW POSTACH. .. 1eeeeen ettt et e e e et et e e e et e e ee e
pomoc finansowna kwot ..................... brutto/netto

SHOWNIE ZE .o
Od podanej kwoty zostanie odprowadzony podatek abaivy.

Oleszyce dnia...................

piecz¢ i podpis dyrektora



